
真理大學企業管理學學生實習課程實施說明 

緣起 

真理大學自 1965 年創校以來，培育優秀的專業人才投入社會各產業的

不同領域，其中創業有成，或身居企業要津者所在多有，校友們在近半

世紀以來，對國內經濟發展的貢獻，扮演極其重要的中堅角色。究其因，

除校友們在校期間厚實的專業學習的奠基外，企業先進們對淡專或真理

校友的信賴與提攜，乃其中重要關鍵。 

惟近年產業及社會環境快速變化，多數大學畢業的社會新鮮人，鮮少能

夠將學校所學專業知能迅速與企業接軌者。此一現象，除造成許多社會

新鮮人職場適應力的問題，更嚴重影響企業的運作效能。有鑑於此，真

理大學企業管理學系乃參酌歐美國家產學合作模式，規劃「真理大學企

業管理學學生實習課程作業要點」，冀希透過此一學習模式，促使學生

在學期間能及早結合理論與實務，提升專業知能與就業能力，同時或可

為企業機構培訓儲備人才。 

實施重點 

依據本課程作業要點的精神，主要的實施重點如下 : 

1.合作之企業機構依據人力規劃需求，提供各類全職實習職缺。 

2.本課程開設為大四選修課程，實習生資格為大四應屆畢業生，已修畢

大多數企管專業課程，經篩檢後擇優推薦參與實習企業機構之甄試。 

3.經企業甄試錄取後，實習生比照企業機構正職人員之作息與規範，實

習生之薪資與福利，依實習企業機構規定辦理。 

4.實習生之工作績效由實習單位主管考核，並依考核結果提供學校教師

做為課程之成績考評。 

5.實習期間，以一學期或一學年為原則。 

6.實習結束，企業機構得視實習生之實習績效，開立實習合格證明書；

企業機構亦得依據實際人力需求，與實習生簽訂正式聘約。 

期待效果 

透過產學合作，我們期待這項實習計畫可達成以下效果 : 

1.優秀學生可透過在學期間的實習，結合理論與實務，提升學生專業知

能與就業能力。 

2.企業機構可依企業發展之人力規劃，預作儲備人才之培訓。 

3.優秀實習生可於畢業前，即取得 4-12個月實務工作經驗之資歷，有力

於日後之就業。 



4.我們期待實習生除了專業知能的學習成長外，也能夠透過職場上人際

互動的接觸，培育彼等具有負責任、講誠信、謙遜、善溝通，與積極學

習的成熟人格特質。 

結語 

我們非常感謝企業先進與校友們，提供真理大學優秀學生的學習成長機

會，真理大學創校已歷 52 載，為社會培育許多優秀管理人才，我門企

盼真理企管能延續這個優良傳統，培育更多能夠感知社會脈動不斷學習

成長，符合社會期待的中堅青年。 

 


